FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Il sottoscritto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
presidente della repubblica 28 dicembre
2000,n.445/00,consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni
mendaci, falsita’ in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76
del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, sotto la
propria responsabilita’, DICHIARA quanto segue:

Franco Chierici
XXOXXXXXXXX

XXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX

Servizio militare di leva dal dicembre1984 al novembre 1985

Dal dicembre 1985 all’agosto 1987 saltuaria attivita’ di sostituzione
di medici di medicina

Dall’ 01/09/1987 al 31/01/1988 ass.medico incaricato presso il

centro trasfusionale dell’ospedale S.Croce di Castelnuovo
Garfagnana

Dall’ 01/02/1988 al 31/08/1993 ass.medico Igiene e sanita’pubblica
presso la U.S.L.n.4 Garfagnana di ruolo (vincitore di concorso)

Dall’ 01/09/93 al 08/11/93 coadiutore sanitario S.E.R.T. supplente
presso la U.S.L.n.4 Garfaghana

Dal 09/11/93 al 15/11/93 ass. medico di ruolo Igiene e sanita’
pubblica presso la U.S.L. n.4 Garfaghana

Dal 16/11/93 al 10/07/94 coadiutore att. san.di comunita’incaricato



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

presso la U.S.L. n.4 Garfagnhana

Dall' 11/07/94 coadiutore sanitario att.san.comunita’di
ruolo(vincitore di concorso) presso la U.S.L. n.4 Garfaghana

Dal 01/08/2001 Responsabile di Distretto Aziendale presso
I’azienda U.S.L. n.2 Lucca fino al marzo 2003

Dal 01/12/2004 a tutt’oggi responsabile U.F. Attivita’ Sanitarie di
Comunita’ Zona-Distretto Valle del Serchio presso I'azienda U.S.L.
n.2 Lucca (attualmente denominata U.F. Cure Primarie Intermedie
e Residenzialita Valle del Serchio)

Dal 15/01/2017 a tutt’oggi responsabile di Zona Distretto f.f. presso

la Zona Distretto Valle del Serchio dell’Azienda USL Toscana Nord
Ovest

Azienda USL2 Lucca, Via per S. Alessio, Monte S. Quirico, Lucca

Azienda Sanitaria
Dirigente Medico a rapporto esclusivo e a tempo indeterminato

Vedi sopra

Laureato in medicina e chirurgia presso l'universita’ di Pisa il
10/04/1984

Esami di stato ed iscrizione all’ordine dei medici di Lucca nel
maggio 1984

Dal 25/11/2002 al 29/11/2002 — Corso di formazione Az USL 2 Lucca
“ Le vaccinazioni in eta adulta”

Da marzo a luglio 2003 - Corso di formazione Az USL 5 Pisa
“Corso Area Vasta Nord-Ovest :ll responsabile del Distretto Socio
Sanitario nella realta Toscana”

28/11/2003 — Corso di formazione Az USL 5 Pisa “Corso Area Vasta
Nord-Ovest: Il Resp.le del Distretto Socio Sanitario nella realta
Toscana / 1° Follow up”

2/10/2004 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca
“Programma informatizzato anagrafe vaccinale”

18/11/2004 — Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca “ I
ruolo del medico di comunita nella gestione dei percorsi
assistenziali”

Dal 5/05/2005 all’ 8/06/2005 - Corso di formazione Scuole Superiore
S.Anna Pisa “Cambiamento culturale e capacita manageriali”



Dal 27/09/2005 al 20/12/2005 - Corso di formazione obbligatorio
Scuole Superiore S.Anna Pisa “Percorso di sviluppo manageriale
per gli alti potenziali delle aziende sanitarie A.V. Nord Ovest”

2005 — Corso di formazione obbligatorio “Gestione del Rischio
Clinico presentazione del Sistema Regionale e Aziendale

11/03/2008 e 4/04/2008 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2
Lucca “L’integrazione socio sanitaria”

30/05/2008 — Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca “La
vaccinazione antipapilloma virus: una novita della prevenzione”

13/06/2008 — Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca “La
nutrizione artificiale domiciliare (NAD) di lunga durata. Linee-giuda
e aspetti pratici

19/11/2008 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca “La
gestione territoriale integrata dalla persona con scompenso
cardiaco”

22/05/2009 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca
“Nuovi vaccini e nuovo calendario regionale vaccinazioni”

01/09/2011 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca “La
sicurezza in azienda: corso base II”

03/10/2011 - Seminario formativo Az USL 2 Lucca “La sicurezza nei
luoghi di lavoro della Medicina di Comunita -II”

Dal 17/10/2011 al 14/11/2011 - Seminario formativo Az USL 2 Lucca
“Corso di formazione dei facilitatori del sistema di gestione del
rischio clinico”

17/11/2011 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca
“Privacy per gli incarichi al trattamento dei dati personali —II”

18/09/2012 - Riunioni permanenti Az USL 2 Lucca *
Accreditamento istituzionale nei Distretti della AZ USL 2 e
Dipartimenti/UF afferenti”

09/05/2013 - Riunioni permanenti Az USL 2 Lucca “Riunioni
aggiornamento professionale del personale adi-coad della vds”

15/05/2013 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca
“Assistenza al paziente diabetico”

11/06/2013 - Seminario formativo Az USL 2 Lucca “Chronic Care
Model, Medicina di Iniziativa, Ospedale per Intensita di Cura,
Continuita assistenziale”

19/11/2013 - Corso di formazione obbligatorio Az. USL 2 Lucca “E-
prescription: dalla ricetta cartacea a quella elettronica”

29/11/2013 - Corso di formazione obbligatorio Az USL 2 Lucca “
La gestione del dolore nel malato oncologico in hospice a



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA  E  COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

domicilio”

Dal 27/11/2014 al 19/02/2015 — Corso di formazione manageriale
per i Medici di Comunita organizzato dal Laboratorio Management
e Sanita dell’lstituto di Management della Scuola Superiore
Sant’Anna, dalla Regione Toscana e dall’Agenzia Regionale di
Sanita, svoltosi tra Pisa e Firenze

Universita degli Studi di Pisa

Vedi sopra (voce “Date”)

Medico Chirurgo

/l

Italiano

INGLESE

elementare
elementare
elementare

Buona capacita relazionale e gestionale da attribuirsi in gran parte
a svariati anni di dirigenza prima del Distretto Sanitario e
successivamente dell’Unita Funzionale.

Utilizzo del computer, posta elettronica ed altre strumentazioni
attinenti al lavoro svolto



CAPACITA'  E  COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze  non  precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI :

Data, 18/09/2017

Pratica la pittura su tela

Patente Ae B

Dr. Chierici Franco



